Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku, 
ul. Gołdapska 23 

ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 

– Kierownik Domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży – ¾ etatu
funkcjonującego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku
I. WYMAGANIA NIEZBĘDNE (FORMALNE):
1) obywatelstwo polskie; 

2) wykształcenie wyższe - pożądane pedagogiczne, psychologiczne lub wyższe z zakresu pracy socjalnej lub wykształcenie wyższe i studia podyplomowe z pedagogiki; 

3) co najmniej 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej, określony w ustawie o pomocy społecznej; 

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy społecznej; 

5) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych; 

6) korzystanie z pełni praw publicznych; 

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii; 

9) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku; 

10) znajomość przepisów prawa z zakresu: ustawy o pomocy społecznej wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „za życiem”, ustawy kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o pożytku publicznym i wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o samorządzie gminnym; ustawy o pracownikach samorządowych; ustawy kodeks pracy; ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, rozporządzenia w sprawie domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży.
II. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Znajomość pakietu Microsoft Office. 

2. Znajomość środowiska Windows. 

3. Umiejętność dobrej organizacji pracy własnej i podległych pracowników.

4. Umiejętność zarządzania zespołem.

5. Umiejętność pracy pod presją czasu. 

6. Umiejętność współpracy i skutecznego komunikowania się.

7. Umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawnych.

8. Samodzielność, kreatywność, nastawienie na innowacje, rzetelność, staranność.

9. Wysoka kultura osobista.

10. Doświadczenie w tworzeniu programów z pomocy społecznej, 


III. ZAKRES ZADAŃ wykonywanych na stanowisku:
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1) organizowanie pracy w Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w oparciu o status i regulamin organizacyjny jednostki oraz zarządzenia Dyrektora;
2) planowanie, organizowanie i kierowanie Domem dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży; 
3) organizowanie i koordynowanie pracy zespołu podległych pracowników;
4) nadzór nad organizacją pracy i realizacją zadań Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży takich jak: prawidłowe funkcjonowanie Domu, przyjmowanie mieszkańców, zabezpieczenie potrzeb mieszkańców (rozwoju, zrozumienia, szacunku, uczestnictwa w życiu grupy, bezpieczeństwa) i pracowników w zakresie wynikającym z odpowiednich przepisów prawa; 

5) zapewnienie właściwych usług, zgodnie ze standardami określonymi w przepisach w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkańców; 

6) nadzór nad terminowym i prawidłowym załatwianiem spraw objętych zakresem działania Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży;

7) przygotowywanie raportów, analiz i rocznych sprawozdań z działalności Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży; 

8) dbałość o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu usług świadczonych przez Dom dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży oraz jego promocja; 

9) współpraca z innymi instytucjami takimi jak: Sądy, Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Stowarzyszenia oraz ośrodkami, mieszkaniami funkcjonującymi przy PCPR w Olecku i innymi stanowiskami pracy w jednostce niezbędnymi do realizacji zadań; 

10) udzielanie wsparcia merytorycznego pracownikom Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w obszarze podejmowanych przez nich czynności służbowych; 

11) współpraca z osobami i podmiotami działającymi na rzecz wsparcia w sytuacjach kryzysowych matek z małoletnimi dziećmi, kobiet w ciąży i innych osób zajmujących się opieką nad dziećmi; 
12) przygotowywanie projektów uchwał Zarządu Powiatu i Rady Powiatu, porozumień z zakresu realizowanych zadań; 

13) dokonywanie okresowej oceny podległych pracowników; 

14) realizacja innych zadań określonych w Regulaminie Organizacyjnym Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży; 
15) współpraca z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
IV. WARUNKI PRACY:

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku mieszczące się w Olecku przy ul. Gołdapskiej 23. Praca w budynku piętrowym, stanowisko pracy usytuowane jest na I piętrze budynku, budynek wyposażony w podjazd i krzesełko schodowe dla osób niepełnosprawnych.
Praca o charakterze administracyjno – biurowym, obejmująca obsługę klientów zewnętrznych. Praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie.
Wymiar etatu – ¾ 
V. WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze jest niższy niż 6%.
VI. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik Nr 1 do ogłoszenia,

4) kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,

5) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
6) kserokopie dokumentów potwierdzających specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej, 
7) kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia), 

8) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz, że korzysta z pełni praw publicznych – zgodnie z załącznikiem nr 2 do ogłoszenia,

9) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 
(w przypadku wygrania konkursu przed zatrudnieniem dołączyć należy odpowiedź z Krajowego Rejestru Karnego na druku: zapytanie o udzielenie informacji o osobie),

10) zaświadczenie lekarskie potwierdzające stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

11) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza korzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust 2 ustawy 
o pracownikach samorządowych,
12) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych – Klauzula informacyjna, zgodnie z załącznikiem nr 3 do ogłoszenia.

Brak podpisu na oświadczeniach i innych dokumentach będzie uznany za brak spełnienia wymagań formalnych.

VII. Miejsce i termin złożenia dokumentów:
Wymienione wyżej dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabór na stanowisko urzędnicze – Kierownik Domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży” - można składać osobiście w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku w godzinach urzędowania Centrum w terminie do  29.07.2024 r. do godz. 12:00. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku zastrzega sobie prawo unieważnienia naboru.
VIII. DODATKOWE INFORMACJE

1. Złożone dokumenty będą sprawdzone pod względem kompletności i spełnienia wymagań określonych w powyższym ogłoszeniu.

2. Kandydaci spełniający wymogi formalne będą indywidualnie poinformowani o terminie postepowania sprawdzającego. W związku z powyższym prosimy o podanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

3. Informacja o wynikach naboru zostanie ogłoszona na tablicy ogłoszeń w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

4. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę.
5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną dołączone do jego akt osobowych. Pozostali kandydaci będą mogli odebrać dokumenty w ciągu 3 miesięcy od dnia ogłoszenia informacji o wyniku naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostaną zniszczone.

6. Przed zatrudnieniem kandydat zobowiązany jest dostarczyć zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego.

Olecko, 18 lipca 2024 r.


Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

Wiesława Szymczyk 
